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Wydziat Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Wilanéw
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PROTOKOt KONTROLI nr 10/2025

Pozycja wpisu w rejestrze kontroli: 10.
. Rodzaj kontroli: planowa.

. Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu nr 427 ,Kraina Radosci” w Warszawie, ul. Radosna 11,
ktérej dyrektorem jest Dorota Karpinska.

Kontrole w dniu 31 lipca 2025 r. przeprowadzili:

v" Aneta Mazur — Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Wychowania dla Dzielnicy Wilanéw Urzedu

m.st. Warszawy na podstawie pisemnego upowaznienia do kontroli z 03 czerwca 2025 r.

nr 01/06/WOW/2025 wydanego przez Zastepce Burmistrza Dzielnicy Wilanow

m.st. Warszawy,

Renata Miros — Kierownik Referatu Organizacji Nauczania i Wychowania w Wydziale Oswiaty
i Wychowania dla Dzielnicy Wilanéw Urzedu m.st. Warszawy na podstawie pisemnego
upowaznienia do kontroli z 03 czerwca 2025 r. nr 02/06/WOW/2025 wydanego przez
Zastepce Burmistrza Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy,

v' tukasz Mokrzycki — Gtéwny Specjalista Referatu Organizacji Nauczania i Wychdwania

w Wydziale Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Wilanéw Urzedu m.st. Warszawy
na podstawie pisemnego upowaznienia do kontroli z 03 czerwca 2025 r.

nr 03/06/WOW/2025 wydanego przez Zastepce Burmistrza Dzielnicy Wilanow
m.st. Warszawy.

5. Tematyka kontroli:

1) Zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.
2) Prawidtowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec

pracownikéw przedszkola.

6. W trakcie kontroli:

1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem jednostki kontrolowanej,
2) dokonano analizy nastepujacej dokumentacji:

a) wybranych dokumentéw z akt osobowych nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi,
b) ksiegi obiektu budowlanego,
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¢) Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,

d) protokotéw kontroli,

e) rejestru wyjs¢ grupowych,

f) rejestru wypadkdéw dzieci,

g) zapiséw tematdéw zajec¢ w dziennikach dotyczacych bezpieczenstwa,
h) planu urlopéw.

7. Opis ustalonego stanu faktycznego:

1. Kontrola stanu szkoty w zakresie zapewnienia dzieciom i pracownikom bezpiecznych

i higienicznych warunkow nauki i pracy

W roku szkolnym 2024/2025 w Przedszkolu nr 427 ,Kraina Radosci” w Warszawie (dalej
przedszkole) utworzono 7 oddziatéw przedszkolnych. Przedszkole miesci sie

w wynajmowanym lokalu, dyrektor nie jest administratorem budynku i nie jest zobligowany
do prowadzenia ksiegi obiektu budowlanego. Od roku 2024 obowigzkowe przeglady
realizowane sg przez firme wytoniong w scentralizowanym przetargu dla placowek z dzielnicy
Wilanéw. Wyniki przeglagdéw sg wprowadzane do aplikacji Mezzo. Na dzien kontroli
przedszkole posiadato aktualne przeglady regularne i roczne placu zabaw. Dyrektor
przedszkola nie przeprowadzit kontroli funkcjonalnych i piecioletnich placéw zabaw, co jest
niezgodne z ust. 6 pkt 2 lit. a, b i c Normy nr PN-EN 1176-7.

W zwiazku z ww. nieprawidtowoscig planuje sie zalecenie opisane w czesci 9 w punkcie 1.

W roku szkolnym 2024/2025, 08 pazdziernika 2024 r., dyrektor przeprowadzit obowigzkowa,
coroczng prébng ewakuacje. Po jej zakoniczeniu sporzadzit protokét, a przebieg i sposéb
przeprowadzenia ¢wiczen omowit z pracownikami. Na terenie przedszkola, na korytarzach

i ciggach komunikacyjnych, oprécz klatki schodowej prowadzacej na | pietro, oznakowano
kierunki i wyjécia ewakuacyjne oraz umieszczono instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami alarmowymi. W trakcie kontroli ustalono, ze gasnice i hydranty sg
rozmieszczone w miejscach widocznych i tatwo dostepnych oraz sg oznakowane.

Dyrektor wywigzuje sie z obowigzku corocznych kontroli, ktédre majg na celu zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola.
Na dowdd tego, przedstawiono do wgladu protokoty z 31 sierpnia 2022 r., 29 sierpnia 2023 r.
oraz 29 sierpnia 2024 r., ktére zostaty przekazane do organu prowadzacego. Wszystkie
potrzeby inwestycyjne i remontowe s3 zgtaszane organowi prowadzgcemu, m.in. na etapie
planowania budzetu. W dniu kontroli przedszkole posiadato aktualne atesty i certyfikaty

dla zakupionego wyposazenia.

W dziennikach zaje¢ odnotowano tematy zwigzane z bezpieczeristwem. Wszystkie dzieci
majg zapewnione miejsce do przechowywania odziezy i przyboréw. Rejestr wyjs¢ grupowych
nie jest prowadzony zgodnie z przepisami prawa, gdyz nie zawiera wpisdw w zakresie miejsca
wyjscia oraz miejsca powrotu, co jest niezgodne § 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji



Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach?

W zwiazku z ww. nieprawidtowoscig planuje sie zalecenie opisane w czesci 9 w punkcie 2.

Przedszkole prowadzi rejestr wypadkéw zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach. W latach szkolnych: 2022/2023, 2024/2025

nie odnotowano zadnych wypadkow smiertelnych, ciezkich ani zbiorowych. W roku szkolnym
2023/2024 odnotowano jeden wypadek jako ciezki, o ktérym dyrektor poinformowat oprocz
rady rodzicow i organu prowadzgcego takze prokuratora i organ sprawujgcy nadzo6r
pedagogiczny. W przypadku wypadku, dyrektor powotuje zespodt, ktéry sporzadza protokét
zgodny z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. Podpisany
dokument jest przekazywany rodzicom, a o zdarzeniu informowani sg takze rada rodzicéw

oraz organ prowadzacy.

W przedszkolu znajdujg sie apteczki z niezbednym wyposazeniem oraz instrukcjami
udzielania pierwszej pomocy, ktére rozmieszczono w salach, sekretariacie i kuchni.
Regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy umieszczono w widocznych
i tatwo dostepnych miejscach: w sali rekreacyjnej/Sl. Podczas kontroli stwierdzono, ze stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego w sali rekreacyjnej/Sl nie jest dokumentowany

przed kazdymi zajeciami.

W zwiazku z ww. nieprawidtowoscig planuje sie zalecenie opisane w czesci 9 w punkcie 3.

Dyrektor dba o bezpieczenstwo w przedszkolu i na jego terenie, na biezgco przeprowadzajac
remonty zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi. Przedszkole posiéda monitoring
wizyjny, jednak nie uzgodniono z organem prowadzgcym odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych w celu ochrony nagran obrazu oraz danych osobowych
uzyskanych w wyniku monitoringu. W dokumentacji pracowniczej sg potwierdzenia,

ze dyrektor przed dopuszczeniem nowego pracownika do pracy przekazat mu na pismie
informacje o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu zgodnie z art. 22° § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277 ze zm.)

W zwigzku z ww. nieprawidtowoscia plaquje sie zalecenie opisane w czesci 9 w punkcie 4.

Na podstawie przeglagdu dokumentacji o$miu losowo wybranych pracownikéw ustalono,
ze wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

1 (Dz. U.z 2020 r. poz. 1604 ze zm.);
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Dyrektor opracowat procedury dotyczace m.in.: bezpieczeistwa. W przedszkolu wdrozono
Standardy Ochrony Matoletnich, zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich?.

Prawidtowos$é wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikoéw szkoty:

W dniu kontroli dyrektor zatrudniat 39 oséb, w tym 22 nauczycieli i 17 pracownikéw
niepedagogicznych. Dokonano sprawdzenia akt osobowych pracownikéw pod katem badan
lekarskich i dokumentowania szkolerh w zakresie bhp. Cata dokumentacja pracownicza
przechowywana jest w zamykanej, metalowej szafie w sposob gwarantujgcy zachowanie
poufnosci.

Kontrolg objeto zaswiadczenia z lekarskich badan profilaktycznych o$miu losowo wybranych
pracownikéw szkoty (czterech nauczycieli, czterech pracownikéw niepedagogicznych).
Analizie poddano skierowania i zaswiadczenia z badan wstepnych, okresowych oraz
kontrolnych. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy byli kierowani na wstepne badania
lekarskie przed dopuszczeniem do wykonywania powierzonych obowigzkéw i uzyskali
stosowne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
opisanych w skierowaniu, co przedstawia ponizsza tabela:

zatrudnienie data orzeczenie lekarskie
’ skierowania
sl Gt gt od do data wazne do..
badania

1 | woZna DS |18.10.2021 | nadal | ----------- 06.05.2021 | 05.05.2024
2 | kierownik gosp.|DW | 01.09.2021 | nadal | ----------- 06.03.2019 | 06.03.2022
3 | dozorca KW | 01.09.2017 | nadal | ----------- 22.08.2017 | 22.08.2021
4 | wozna AS |02.09.2019 | nadal 19.07.2019 |14.08.2019| 14.08.2022
5 | nauczyciel BK |17.07.2017 | nadal | ----------- 11.08.2016| 11.08.2019
6 | nauczyciel KR [04.09.2019 | nadal | ----------- 27.06.2019 | 27.06.2024
7 | nauczyciel AJ |01.02.2020 | nadal | ----------- 25.11.2016| 24.11.2021
8 | nauczyciel BM | 07.09.2018 | nadal | ----------- 27.09.2016 | 27.09.2019

Kontrola wykazata, ze nauczyciele (BK, KR, AJ, BM) oraz pracownicy niepedagogiczni

(kierownik gosp., wozna) zostali zatrudnieni na podstawie waznych badan lekarskich

z poprzedniego zaktadu pracy. W dokumentacji pracowniczej znajduja sie Swiadectwa pracy
potwierdzajgce nawigzanie nowego stosunku pracy w przedszkolu w ciggu 30 dni po ustaniu

poprzedniego.

W dniu kontroli wybrani pracownicy posiadali aktualne i wazne okresowe badania lekarskie,
co przedstawia ponizsza tabela:

2(Dz.U. 22024 r. poz. 1802)
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X ? orzeczenie
data orzeczenie lekarskie :
) e data data lekarskie
Lp.| stanowisko |waznodci| . - ; : 5 :
badar skierowania| data wazne [skierowania| data wazne
badania do badania| do..
1| wozna 05.05.24 | 19.04.24 [03.04.24| 03.04.27 | wazne
2 | kierownik gosp. | 06.03.22 | 22.02.22 |03.03.22| 03.03.25 | 17.02.25 04.03.25|04.03.27
3 | dozorca* 22.08.21 | 17.06.21 |04.08.21| 04.08.24 | 15.06.23 [13.07.23(13.07.24
4 | wozna 14.08.22 | 01.07.22 |26.07.22| 26.07.25 | 25.06.25 [24.07.25(24.07.26
CE s 11.08.19 | 19.07.19 |14.08.19| 14.08.22 | 22.01.21 |27.01.21/27.01.23
! 27.01.23 | 01.06.22 |21.06.22| 21.06.25 | 03.06.25 [16.06.25/16.06.28
6 | nauczyciel 27.06.24 | 10.06.24 {17.06.24| 17.06.29 | wazne
7 | nauczyciel 24.11.21 | 08.11.21 (17.11.21{ 17.11.23 | 18.10.23 [15.11.23|15.11.26
8 | nauczyciel 27.09.19 | 11.09.19 |24.09.19| 24.09.23 | 02.08.23 |08.08.23(08.08.26

Kontrola wykazata, ze dwdch pracownikéw przebywato na dtugotrwatym zwolnieniu

lekarskim powyzej 30 dni. Dyrektor przedszkola skierowat pracownika na kontrolne badania

lekarskie w celu ustalenia zdoInosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Podczas kontroli stwierdzono, ze dyrektor przedszkola zapewnit wszystkim skontrolowanym

pracownikom przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem

ich do pracy, a w aktach osobowych znajdowata sie Karta szkolenia wstepnego w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzajaca odbycie instruktazu ogdlnego

i stanowiskowego. U przeszkolonych pracownikéw instruktaz 0golny przeprowadzat dyrektor,

i w jednym przypadku kierownik gospodarczy oraz wicedyrektor, natomiast instruktaz

stanowiskowy — dyrektor i wicedyrektor w przypadku na uczycieli oraz kierownik gospodarczy

w przypadku pracownikéw niepedagogicznych, co przedstawia tabela:

; data instruktaz ogdlny instruktaz stanowiskowy
Lp.| stanowisko figy : :
zatrudnienia data | kto przeprowadzit | data | kto przeprowadzit
1| wozna 18.10.2021 |18.10.21| specjalista ds. bhp |18.10.21| dyrektor
2 | kierownik gosp.| 01.09.2021 [01.09.21| specjalista ds. bhp |01.09.21| dyrektor
3 | dozorca 01.09.2017 |01.09.17| specjalista ds. bhp |01.09.17 wicedyrektor
4 | wozna 02.09.2019 |02.09.19| specjalista ds. bhp |02.09.19 wicedyrektor
5 | nauczyciel 17.07.2017 |17.07.17| specjalista ds. bhp |17.07.17| dyrektor
6 | nauczyciel 04.09.2019 |04.09.19| specjalista ds. bhp |04.09.19 wicedyrektor
7 | nauczyciel 01.02.2020|03.02.20| specjalista ds. bhp |03.02.20| dyrektor
8 | nauczyciel 07.09.2018 |07.09.18| specjalista ds. bhp |07.09.18| dyrektor

Kontrola aktualnosci szkolen okresowych w dziedzinie bhp wykazata, ze wszyscy

skontrolowani pracownicy zrealizowali je terminowo.

W aktach pracowniczych znajduja sie pisemne potwierdzenia pracownikéw odnosnie

zapoznania sig z zakresem obowigzkow, kodeksem etyki, regulaminem pracy, regulaminem

wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami, przepisami oraz zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym z instrukcja przeciwpozarowa oraz oceng ryzyka

zawodowego na danym stanowisku pracy.
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Kontrola wykazata, ze Dyrektor ustalit plan urlopéw na rok 2025 dla pracownikéw
niepedagogicznych oraz nauczycieli na stanowiskach kierowniczych zgodnie z art. 163 §1
w zwigzku z art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277

ze zm.)
8. Uwagi:
1) uzupetni¢ znaki kierunkéw ewakuacji w klatce schodowej prowadzacej na | pietro,
2) przymocowac stabilnie urzadzenie na placu zabaw,
3) zamiescic tablice informacyjna przy piaskownicy,
4) wymieni¢ zniszczone ptytki tartanu.

9. Zalecenia na podstawie zawartych w protokole informacji:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzac regularne i funkcjonalne kontrole placéw zabaw zgodnie

z ust. 6 pkt 2 lit. a, b i c Normy nr PN-EN 1176-7;

prowadzic rejestr wyjs¢ grupowych zgodnie z § 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.);
odnotowywac stan techniczny urzgdzen i sprzetu sportowego na sali rekreacyjnej/S|

przed kazdymi zajeciami, zgodnie z § 31 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.);

uzgodnic¢ z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
ochrony nagran, zgodnie z art. 108a ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2024 r. poz. 737 ze zm.).

10. Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia w zakresie nieobjetym kontrola:
Brak.

11. Pani Dorota Karpiniska, Dyrektor Przedszkola nr 427 ,Kraina Radosci” w Warszawie,

ul. Radosna 11, zostata poinformowana o przystugujagcym prawie do:

1)

2)

zgtoszenia na pismie, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen,
co do ustalen zawartych w protokole, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

odmowy podpisania protokotu kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli

nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

12. Zataczniki do protokotu:

1)

Zatacznik nr 1 — Karta kontroli w zakresie zapewnienia uczniom i pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i pracy.



2) Zatacznik nr 2 — Karta kontroli w zakresie prawidtowosci wykonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw szkoty.

13. Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuija:

1) kierownik jednostki kontrolowanej,
2) kontrolujacy.

14. Protokot zawiera 7 stron.

15. Do tresci protokotu NIE WNIESIONO zastrzezer / WNIESIONO zastrzezenia*,

NIE ODMOWIONO / GBMOWIQNO* podpisania protokotu.

Warszawa, 14 sierpnia 2025 r.
(miejsce i data sporzgdzenia protokotu)

Lukasz Mokrzycki

DYREKTOR KIEROWNIK
PRZEDSZKOLA NR 427 REFERATU ORGANIZACII
,,mRadOSC' NAUCZANIA | WYCHOWANIA
Dorota Karpinska d (L

W A T R
(data, podpis i pieczec kierownika jednostki kontrolowanej**)

*niepotrzebne skresli¢
**parafy kierownika jednostki kontrolowanej i kontrolujgcego umieszcza sie na kazdej stronie
protokotu kontroli
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