Roczny plan pracy Przedszkola nr 427 „Kraina Radości” w roku szkolnym 2024/2025 - „Postacie z Bajek pomagają nam zrozumieć swoje emocje i otaczający nas świat i zadbać o zdrowie”
Wstęp

1. Plan pracy przedszkola powstał w oparciu o:

· kierunki polityki oświatowej państwa określone przez MEiN na rok szkolny 2024/2025,
· podstawę programową wychowania przedszkolnego,

· programy wychowania przedszkolnego,
· Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Cele planu:

· zapoznanie z podstawowymi wiadomościami dotyczącymi zdrowia, zapoznanie z tym co sprzyja, a co zagraża zdrowiu;
· kształtowanie postaw patriotycznych;
· zachęcanie rodziców i społeczności lokalnej do współdziałania we wzmacnianiu odporności emocjonalnej przedszkolaków;
· rozwijanie postaw empatycznych i wrażliwości na różnorodne potrzeby otaczających nas osób;
· kształtowanie kompetencji kluczowych poprzez prowadzenie zajęć z wykorzystywaniem nowoczesnych technologii;
· kształtowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych i dbania o bezpieczeństwo w życiu codziennym;
· kształtowanie właściwej postawy wobec otaczającego środowiska.

3. Uczestnicy społeczności przedszkolnej:
1) nasz wychowanek:
· jest radosny i czuje się bezpiecznie;
· poznaje normy i zasady postępowania – uczy się rozróżniać, co jest dobre, a co złe;
· rozwija się twórczo;
· zaspokaja swoje naturalne potrzeby na miarę swoich możliwości;
· chętnie podejmuje zabawy, jest otwarty na różne wyzwania;
· buduje pozytywny obraz samego siebie, uczy się dostrzegać swoje mocne strony, radzić sobie z problemami i łagodnie znosić porażki;
· jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązku szkolnego.

2) Rodzice:
· włączają się w życie przedszkola, w organizację naszych działań;
· są partnerami w tworzeniu przyjaznego klimatu w naszej placówce;
· wspierają przedszkole, współpracują z dyrektorem, nauczycielami i pracownikami przedszkola, służą swoją życiową i zawodową wiedzą;
· otrzymują obiektywną informację o rozwoju dziecka;
· uzyskują pomoc specjalistów: logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego.
3) Realizują „Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

4) Nasz nauczyciel:
· realizuje zadania przedszkola, przestrzega prawa oświatowego;
· podejmuje działania innowacyjne;
· jest inspiratorem i inicjatorem działań dzieci;
· gromadzi i prezentuje wytwory dzieci, jest animatorem który rozbudza zaciekawienie;
· dostosowuje tematykę zajęć do zainteresowań i potrzeb dzieci, wyzwala w nich motywację do pracy;
· zawsze czuwa nad komfortem i bezpieczeństwem dzieci;
· stwarza dzieciom sytuacje do poszukiwania, eksperymentowania i poznawania świata;
· zachęca dziecko do podejmowania własnych poszukiwań, służy pomocą i radą;
· ciągle doskonali swoje umiejętności poprzez uczestnictwo w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych;
· dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami;
· współpracuje z rodzicami wspierając rodziców w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka.
· Realizują „Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

4.  Realizowane programy wychowania przedszkolnego:
· „Program wychowania przedszkolnego” – W. Żaba-Żabińska, W. Majewska, R. Paździo, (Kotki, Wiewiórki, Żabki, Rybki, Myszki i Motylki),

· „Program wychowania przedszkolnego” – E. Kordos, I. Gołdyn (Słoneczka),

5. Realizowane Innowacje pedagogiczne:
· „Zielone filtry” – autor: B. Kozłowska – realizują innowację wszyscy nauczyciele,
· „Mały Master Chef” – autor M. Lipińska – realizacja w oddziale Żabek.
6. Udział w programach edukacyjnych:
· CMC – Dziecięce masażyki,
· Przyjaciele Zippiego,
· Poruszające bajki o emocjach,
· Kampania Kolejowe ABC II.
7. Realizowane metody aktywizujące:

1) metodach aktywizujących,
2) metodzie projektów,
3) elementach innych metod, np.:

· edukacja matematyczna według E. Gruszczyk-Kolczyńskiej,

· elementy metody ruchu rozwijającego W. Sherborn,

· pedagogika zabawy KLANZA (zabawy i gry integrujące grupę),

· wykorzystanie muzyki według koncepcji Carla Orffa (metoda improwizacji ruchowej i samowyrażania się ruchem),

· Batti Strauss,
· artterapia, bajkoterapia i wizualizacja,

· wprowadzenie dzieci w świat pisma według metody J. Majchrzak,

· zabawy teatralne i dramowe,

· zabawy logopedyczne.
8. Realizowane zajęcia dodatkowe:
· rytmika,
· gimnastyka ogólnorozwojowa,
· religia (na wniosek rodziców).
Plan działań dydaktyczno-wychowawczych

Temat rocznego planu „Postacie z Bajek pomagają nam zrozumieć swoje emocje i otaczający nas świat i zadbać o zdrowie” odpowiada wyznaczonym kierunkom polityki oświatowej państwa, a w szczególności w ramach wspierania nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw / działań w zakresie wspierania dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijania u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby innych. Podnoszenia jakości edukacji włączającej i umiejętności pracy z zespołem zróżnicowanym.
Działania dydaktyczno-wychowawcze z dziećmi:

1. Systematyczne realizowanie tematyki promującej zdrowy styl życia, poprzez kontakt z literaturą dziecięcą -cały rok– wszyscy nauczyciele.
2. Kształtowanie przekonania o konieczności stosowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia za względów zdrowotnych. Kształtowanie umiejętności: prawidłowego mycia rąk, korzystania z toalety, wdrażanie do mycia rąk przed posiłkami i po, wyjściu z toalety, dbania o schludny wygląd ubrania, włosów, paznokci - cały rok – wszyscy nauczyciele.
3. Udziału w konkursach plastycznych o tematyce bajkowej – w zależności od ofert – chętni nauczyciele.
4. Kształtowanie postaw społecznych i patriotycznych poprzez aktywny udział w obchodach świąt narodowych – cały rok – wszyscy nauczyciele
5. Spotkania z autorami bajek, aktorami, dabbingowcami, lektorami, itp. - cały rok w zależności od możliwości – chętni nauczyciele.
6. Udział w programach edukacyjnych promujących zdrowy styl życia- cały rok – chętni nauczyciele.
7. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych kształtujących u dzieci umiejętności empatycznego zachowania w różnorodnych sytuacjach - cały rok – wszyscy nauczyciele.
8. Kształtowanie umiejętności świadomego (ograniczonego i kontrolowanego) korzystania z nowoczesnych technologii: roboty, komputery, tablety, telefony komórkowe, telewizja - cały rok – wszyscy nauczyciele.
9. Prowadzenie zajęć skorelowanych (interdyscyplinarnych) pogłębiających umiejętności matematyczne – cały rok – wszyscy nauczyciele.
10. Zorganizowanie bajkowego balu z pokazem bajkowych strojów– raz w roku -wszyscy nauczyciele.
11. Tworzenie warunków sprzyjających aktywności ruchowej i pobytowi na świeżym powietrzu: organizowanie spacerów, zabaw ruchowych na świeżym powietrzu, organizowania zajęć ruchowych w ogrodzie przedszkolnym - cały rok – wszyscy nauczyciele.
12. Wykorzystywanie różnorodnych metod, form i środków do zdobywania doświadczeń twórczych w zakresie ruchu: edukacja przez ruch D. Dziamskiej, edukacja kinezjologiczna, ruch rozwijający W. Sherborne, pedagogika zabawy, idea C. Orffa i Labana, aktywne słuchanie muzyki Batti Strauss - cały rok – wszyscy nauczyciele.
Współpraca z rodzicami
1. Nawiązanie współpracy z rodzicami i systematyczne przekazywanie informacji o postępach rozwojowych dziecka. Zeszyt kontaktu z rodzicami: organizowanie zebrań, spotkania indywidualne na bieżąco - cały rok – wszyscy nauczyciele.
2. Angażowanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w życiu przedszkola (zgodnie z harmonogramem) – wszyscy nauczyciele.
1) Pasowanie na Przedszkolaka,
2) Spotkania Bożonarodzeniowe,
3) Dzień Babci i Dziadka,
4) Bal karnawałowy,
5) Piknik,
6) Spotkania absolwentów (np. czytanie bajek)

7) angażowanie rodziców jako opiekunów podczas wycieczek i spacerów.

3. Zachęcanie rodziców do wzbogacenia bazy dydaktycznej i materiałowej grupy oraz przedszkola.
4. Współrealizowanie / współpracowanie z rodzicami w trakcie realizacji planu rocznego - udział rodziców w zajęciach dydaktycznych w roli ekspertów - współudział w konkursach grupowych i przedszkolnych - cały rok – wszyscy nauczyciele.
5. Prowadzenie spotkań pedagogizujących dla rodziców - zorganizowanie warsztatów pedagogizujących dotyczącej rozwoju dziecka – zgodnie z harmonogramem – chętni nauczyciele.
Współpraca ze środowiskiem lokalnym

1. Kontynuacja współpracy z Dziennym Domem Pomocy Społecznej (ul St. Lentza 35) - przygotowywanie występów dla zaproszonych gości, uczestniczenie w imprezach organizowanych przez współpracujące placówki, organizowanie wspólnych spotkań integracyjnych - cały rok – nauczyciele starszych grup.
2. Współpraca ze Szkołą Podstawową nr 300 - Zwiedzanie pomieszczeń szkolnych, udział w zajęciach klas 1-ch, zabawy na szkolnym boisku sportowym - w miarę możliwości – nauczyciele starszych grup.
3. Współpraca z biblioteką - Spotkania i zajęcia o tematyce bajkowej - zgodnie z harmonogramem - wszyscy nauczyciele, koordynator: Karolina Nogal.
4. Współpraca z CKW - udostępnianie sali (inne wynikające z potrzeb przedszkola i CKW - zgodnie z harmonogramem - wszyscy nauczyciele.
5. Włączanie się w wydarzenia społeczności lokalnej - udział w środowiskowych konkursach literackich, recytatorskich, teatralnych. Współpraca z dalszym środowiskiem lokalnym – udział w akcjach charytatywnych – cały rok – chętni nauczyciele.
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