Roczny plan pracy Przedszkola nr 427 „Kraina Radości” w roku szkolnym 2026/2027
„Razem odkrywamy świat – zdrowo, mądrze i bezpiecznie”
1. Wstęp
1.1. Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820),
· Rozporządzenie MEN z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym (Dz.U. 2026 r. poz. 378),
· Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2024 poz. 15),
· Statut Przedszkola nr 427 „Kraina Radości”.
1.2. Roczny plan pracy uwzględnia:
· podstawę programową wychowania przedszkolnego,
· kierunki polityki oświatowej państwa określone przez MEN na rok szkolny 2026/2027,
· diagnozę pracy przedszkola,
· programy wychowania przedszkolnego obowiązujące w przedszkolu zgodne z nową podstawą programową,
· Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
1.3. Charakterystyka Przedszkola
· Przedszkole nr 427 „Kraina Radości” znajduje się na parterze w Międzypokoleniowym Centrum Edukacji przy ul. Radosnej 11. W pozostałej części budynku znajdują się: Biblioteka Publiczna, Filia Centrum Kultury Wilanów, Klub Seniora.
· W roku szkolnym 2026/2027 w Przedszkolu zorganizowanych jest 7 oddziałów, do których uczęszcza łącznie 125 dzieci, po 25 dzieci.
· W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni zgodnie z kwalifikacjami oraz pracownicy niepedagogiczni.
· Przedszkole zapewnia dzieciom bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, przygotowuje dzieci do szkoły. W naszej placówce dzieci poznają świat poprzez zabawę, a nauczyciele wykorzystują w swojej pracy sprawdzone metody nauczania, formy pracy i różnorodne programy edukacyjne.
2. Cele i kryteria sukcesu
2.1. Cele główne:
· wspieranie dobrostanu psychicznego dzieci;
· rozwijanie kompetencji społecznych;
· promowanie aktywnego trybu życia;
· kształtowanie zdrowych nawyków higienicznych związanych z higieną cyfrową;
· budzenie ciekawości poznawczej poprzez eksplorację środowiska przyrodniczego, technicznego, społecznego;
· prowadzenie pogłębionej obserwacji pedagogicznej w celu wykrycia deficytów lub szczególnych uzdolnień.
2.2. Cele szczegółowe (dziecko):
· nazywa i akceptuje swoje emocje;
· uczy się konstruktywnych sposobów radzenia sobie z napięciem emocjonalnym;
· dokonuje samodzielnych wyborów;
· współpracuje w grupie;
· stosuje komunikację bez przemocy;
· przestrzega wspólnie ustalonych zasad;
· regularnie uczestniczy w zabawach ruchowych;
· dokonuje zdrowych wyborów żywieniowych;
· uczestniczy w spacerach i zajęciach na świeżym powietrzu;
· przestrzega zasad higieny cyfrowej;
· bierze udział w projektach badawczych;
· dba o środowisko naturalne;
· okazuje szacunek symbolom narodowym;
· wykorzystuje zasoby otaczającego świata do tworzenia własnych gier, zabawek.
2.3. Kryteria sukcesu w języku dziecka:
Sfera emocji
· wiem, co czuję w danym momencie i potrafię o tym opowiedzieć;
· rozumiem, że mam prawo być zdenerwowany lub smutny – wszystkie uczucia są ważne i potrzebne;
· wiem, kiedy potrzebuję odpoczynku, kiedy jestem spragniony lub kiedy chcę się bawić.
Sfera relacji
· bawię się z innymi, potrafię dzielić się zabawkami;
· mówię o tym, co mi przeszkadza;
· potrafię współpracować w grupie.
Sfera zdrowia
· biegam, skaczę i bawię się na placu zabaw;
· próbuję nowych smaków, w tym warzyw, owoców i zdrowych przekąsek;
· wybieram wodę do picia;
· wiem, kiedy moje oczy i głowa są zmęczone - wyłączam telewizor / tablet / telefon.
Sfera badawcza
· pytam “dlaczego?”, kiedy coś mnie zaciekawi w otoczeniu;
· samodzielnie wybieram rzeczy, które chcę zbadać (np. piasek, magnes, woda); robię proste doświadczenia;
· buduję z różnych materiałów - klocków, kartonów, plasteliny;
· odkrywam przydatne miejsca w mojej okolicy (np. bibliotekę, park, sklep, pocztę).
3. Organizacja i realizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej
3.1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze
Zdrowo
· Angażowanie codziennej aktywności ruchowej na świeżym powietrzu (spacery, gry terenowe, wyjścia na przedszkolny oraz miejski plac zabaw) - cały rok (wszyscy nauczyciele);
· Tworzenie sytuacji edukacyjnych promujących zdrowe żywienie (zajęcia dydaktyczne, warsztaty kulinarne, samodzielne komponowanie zdrowych posiłków) - cały rok (wszyscy nauczyciele);
· Kształtowanie nawyków zasad higieny osobistej, nauka prawidłowego mycia rąk, korzystania z toalety, wdrażanie do mycia rąk przed posiłkami i po wyjściu z toalety, dbania o schludny wygląd ubrania, włosów, paznokci - cały rok (wszyscy nauczyciele);
· Wdrażanie ćwiczeń samoregulacji i uważności (np. techniki oddechowe, bajkoterapia, masażyki, słuchanie muzyki relaksacyjnej) w celu rozpoznawania, nazywania i rozładowywania napięć emocjonalnych - cały rok (wszyscy nauczyciele).
Mądrze
· Budzenie ciekawości poznawczej poprzez organizację interdyscyplinarnych projektów badawczych w sferze przyrodniczej, technicznej i społecznej (np. organizacja spacerów badawczych, planowanie spotkań z ekspertami, tworzenie stref:  “Budowania i konstruowania”, “Nauki i przyrody” - cały rok (wszyscy nauczyciele);
· Wdrażanie zasad higieny cyfrowej w codziennej praktyce przedszkolnej – używanie urządzeń cyfrowych przez nauczyciela wyłącznie jako aktywnych narzędzi edukacyjnych i badawczych (np. nagrywanie odgłosów ptaków na dyktafon, wspólne szukanie odpowiedzi na pytanie dziecka w encyklopedii internetowej; oglądanie materiałów źródłowych w celu przybliżenia dzieciom flory, fauny odległych kontynentów) - cały rok (wszyscy nauczyciele);
· Prowadzenie pedagogizacji rodziców w zakresie higieny cyfrowej – przygotowanie broszur informacyjnych, rozmowy na zebraniach na temat ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego przed negatywnymi skutkami nadmiernej ekranizacji – podczas zebrań informacyjnych (wszyscy nauczyciele).
Bezpiecznie
· Prowadzenie cyklicznych zabaw dramowych i sytuacyjnych, w których dzieci uczą się głośnego i zdecydowanego używania sygnału alarmowego: “Stop”, „Nie podoba mi się to” - (wszyscy nauczyciele);
· Edukacja w ruchu drogowym poprzez zajęcia dydaktyczne oraz doświadczenie (np. organizowanie wyjść terenowych na najbliższe skrzyżowania i przejścia dla pieszych w celu praktycznej nauki bezpiecznego przechodzenia przez jezdnię, spotkania z policjantem, strażakiem - (wszyscy nauczyciele);
· Automatyzacja znajomości numeru alarmowego 112, nauka reagowania w sytuacjach zagrożenia życia, np. ćwiczenia wzywania pomocy, układania misia / lalki, w pozycji bocznej bezpiecznej (wszyscy nauczyciele).
3.2. Stosowane formy i metody pracy z dziećmi
1) Formy pracy z dziećmi:
· zbiorowa,
· grupowa,
· w parach,
· indywidualna.
2) Metody pracy z dziećmi:
2.1. Metody czynne – oparte na działaniu
· metoda samodzielnych doświadczeń,
· metoda pytań stawianych dziecku,
· metoda ćwiczeń utrwalających,
· metoda kierowania własną aktywnością.
2.2. Metody oglądowe, oparte na słowie
· rozmowy i dyskusje (np. w porannym kręgu),
· opowiadania, wiersze, baśnie,
· objaśnienia i instrukcje.
2.3. Metody aktywizujące
· Metoda Projektów Badawczych,
· Pedagogika Zabawy (Klanza),
· Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne,
· Edukacja matematyczna prof. Edyty Gruszczyk–Kolczyńskiej,
· Metoda Aktywnego Słuchania Muzyki według Batii Strauss,
· Drama,
· Teatr Kamishibai,
· Metoda Dobrego Startu,
· Metoda edukacji muzyczno – ruchowej EDUMUZ.
3.3. Organizacja zajęć dodatkowych
W ramach zadań statutowych przedszkole organizuje nieodpłatne zajęcia dodatkowe, które uwzględniają potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci i są dostępne dla każdego dziecka uczęszczającego do naszej placówki:
·  gimnastyka ogólnorozwojowa: 1 x w tygodniu,
·  rytmika: 2 x w tygodniu,
·  język angielski: 2 x tygodniu,
· religia: 2 x w tygodniu (na wniosek rodziców).
3.4. Programy wychowania przedszkolnego realizowane w przedszkolu:
· “Blisko Ciebie” - Ewa Janus, Renata Stawczyk - Mizińska, Joanna Wasilewska;
·  „Drogowskaz nauczyciela przedszkola” - Irena Gołdyn, Anna Lalik.
3.5. Realizowane innowacje pedagogiczne:
· „Zielone filtry” – autor: B. Kozłowska – wszyscy nauczyciele realizują innowację;
· „Kolorowy świat emocji” – autor: A. Grzywińska – realizuje innowację w grupie Motylków.
3.6. Realizowane programy edukacyjne:
· “Przyjaciele Zippiego” - program profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego dla dzieci;
· “Muzyczne podróże Zebrusia” - program edukacji muzycznej;
· “Mała książka - wielki człowiek” - kampania społeczna Instytutu Książki rozwijająca czytelnictwo.
4. Współpraca z rodzicami
Współpraca z rodzicami opiera się na wzajemnym szacunku, otwartej komunikacji i zaangażowaniu w dobro dziecka, a jej celem jest tworzenie spójnego środowiska edukacyjnego. Aktywne włączanie rodziców w życie przedszkola poprzez organizację wydarzeń, pomoc w codziennych działaniach i udział w życiu społecznym placówki buduje społeczność opartą na współpracy i wzmacnia relacje między wszystkimi stronami.
Formy współpracy z rodzicami:
· krótkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dzieci;
· rozmowy telefoniczne w razie potrzeby;
· zebrania organizacyjno-informacyjne grupowe;
· spotkania indywidualne dotyczące postępów dziecka, trudności rozwojowych i sukcesów osiąganych przez dziecko na podstawie obserwacji i diagnoz;
· tablice informacyjne w przedszkolu dla rodziców z informacjami i materiałami edukacyjnymi;
· dziennik elektroniczny Inso ułatwiający szybkie przekazywanie informacji i powiadomień;
· współorganizacja imprez i uroczystości z rodzicami, takich jak: Pasowanie na Przedszkolaka, spotkania bożonarodzeniowe, Dzień Babci i Dziadka, Bal Karnawałowy, Piknik Rodzinny, Teatr Aktorów Niezwykłych, spotkania absolwentów (np. czytanie bajek);
· zachęcanie rodziców w pomoc w tworzeniu dekoracji, przygotowaniu poczęstunków czy finansowaniu nagród i wyposażenia przedszkola;
· udział rodziców w zajęciach dydaktycznych w roli ekspertów;
· współudział w konkursach grupowych i przedszkolnych.
5. Współpraca ze środowiskiem lokalnym
· Kontynuacja współpracy z Dziennym Domem Pobytu dla osób Starszych w Wilanowie (ul. St. Lentza 35) - przygotowywanie występów dla zaproszonych gości, uczestniczenie w imprezach organizowanych przez współpracujące placówki, organizowanie wspólnych spotkań integracyjnych – zgodnie z harmonogramem – nauczyciele starszych grup;
· Współpraca ze Szkołą Podstawową nr 300 - zwiedzanie pomieszczeń szkolnych, udział w zajęciach klas 1-ch, zabawy na szkolnym boisku sportowym - w miarę możliwości – nauczyciele starszych grup;
· Współpraca z biblioteką - spotkania i zajęcia - zgodnie z harmonogramem - wszyscy nauczyciele, koordynator: Karolina Nogal;
· Współpraca z Centrum Kultury Wilanów;
· Włączanie się w wydarzenia społeczności lokalnej - udział w środowiskowych konkursach literackich, recytatorskich, teatralnych;
· Współpraca z dalszym środowiskiem lokalnym – udział w akcjach charytatywnych – cały rok (chętni nauczyciele).
6. Uroczystości, wydarzenia i projekty
Kalendarz imprez i wydarzeń przedszkolnych znajduje się w odrębnym dokumencie w załączniku do planu oraz na stronie internetowej przedszkola.
Roczny plan pracy Przedszkola nr 427 „Kraina Radości” w roku szkolnym 2026/2027 został zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej nr 1 /2026 / 2027 dnia 31.08.2026 r.
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